
 

 

 

 

 

 

Carpets International Thailand Public Company Limited is the largest manufacturer and distributor of 

comprehensive range of carpets manufactured from various types of natural & synthetic yarns and fibers in 

Thailand, with fully integrated facilities. We are committed to produce and supply quality products and 

services based on ethical codes of conducts and standards on occupational health & safety, environment, 

energy and labor with responsible care to the society. Our commitments covering Framework, Policies, and 

Guidelines for our business operations, are as follows:- 

 

 

 

⚫ Comply with Legal and other relevant standard requirements governing our operations.  

 

 

⚫ Strive to manufacture quality products and deliver on-time according to the customers’ expectations. 
⚫ Responsible care in preventing harms and health hazards to our workforce and all relevant parties.  
⚫ Control all types of losses and detrimental effects, which may result from our operations to acceptable  
    minimum levels.  
⚫ Committed to effective and efficient use of resources including energy, across the supply chain from material  
    supply, product & service design, manufacturing, installation and delivery, protection of the environment,  
    pollution prevention, addressing climate change. 
⚫ Practice in compliance with international labor standards. 

 
 

 

 
⚫ Promote employees at all levels to recognize the importance of manufacturing quality products with no  
    detrimental effect to the environment, safety, energy and quality of life of all involved.   
⚫ Management communicates objectives, goals, and policies on participation and involvement to all levels  
    of employees and stakeholders. 

 
 

 

⚫ Regularly review our objectives, business operating plans, and performance for continuous improvement  

    and sustainable development. 

⚫ Provide supports and necessary resources as well as development of people skills and competencies,  
    to promote effective operations by all of our employees.   
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คาร์เปท อินเตอร์แนชัน่แนล ไทยแลนด์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิัทผลติและจดัจ าหน่ายพรมหลากหลายชนิดจากเส้นใย
ธรรมชาตแิละเสน้ใยสงัเคราะหท์ีค่รบวงจรและใหญ่ทีสุ่ดในประเทศไทย มปีณิธานแน่วแน่ในการผลติ และส่งมอบผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารทีม่คีุณภาพ โดยค านึงถงึจรรยาบรรณดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม พลงังาน และแรงงาน ตลอดทัง้
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยก าหนดนโยบายเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการ ดงันี้ 

 

 

⚫ ปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานอย่างเคร่งครดั 

 

 

⚫ พถิพีถินัในการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ ส่งมอบตรงเวลาตามความตอ้งการของลูกคา้  
⚫ ป้องกนัอนัตราย และรกัษาอาชวีอนามยัของพนักงาน/ลูกจา้ง และผูเ้กีย่วขอ้ง รวมทัง้การควบคุมความสญูเสยี หรอืผลกระทบ 

    ดา้นลบอนัอาจเกดิขึน้จากการด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัต ่าสุดทีย่อมรบัได ้ 
⚫ มุง่มัน่ในการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทานตัง้แต่การจดัหาวตัถุดบิ การออกแบบ  
    ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร การผลติ การตดิตัง้และการบรกิาร ปกป้องสิง่แวดลอ้ม ป้องกนัมลภาวะ ตลอดจนการรกัษาการ 
    เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
⚫ พนักงาน/ลูกจา้ง และผูเ้กีย่วขอ้งไดร้บัการเคารพสทิธ ิและคุม้ครองใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแรงงานสากล 

 
 

 
 

⚫ ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบั ตระหนักถงึความส าคญัในการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ ภายใตก้ตกิาความปลอดภยั การรกัษา 

    คุณภาพสิง่แวดลอ้ม การใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า เพื่อคุณภาพชวีติทีด่ขีองผูเ้กีย่วขอ้ง 

⚫ ผูบ้รหิารสื่อสารใหพ้นักงาน/ลูกจา้งทุกระดบั และผูป้ฏบิตังิานในนามบรษิทัฯ เขา้ใจวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย  
    เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในการปฏบิตัติามนโยบายไปในทศิทางเดยีวกนั  
 
 

 

⚫ ทบทวนวตัถุประสงค ์แผน และผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง และยัง่ยนื 

⚫ สนับสนุนดา้นทรพัยากร รวมถงึการยกระดบัความรูค้วามสามารถ โดยส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนดแูล และถอืปฏบิตัใิหไ้ด้ 
    ประสทิธผิลอย่างจรงิจงั               
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ปณิธานและนโยบายการบริหารกิจการ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระบบมาตรฐานการจดัการ 

การมีส่วนร่วมของพนักงาน 

การด าเนินการเพ่ือความยัง่ยืน 


